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TITULO I
EL CENTRO DE ARBITRAJE Y RESOLUCION DE DISPUTAS

Articulo 1°.- El Centro

1. El Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas Ankawa Internacional de The Ankawa
Global Group S.A.C, cuyo nombre abreviado es CARD - ANKAWA INTL en adelante
el Centro, tiene como finalidad contribuir a la solucién de controversias, organizando
y administrando arbitrajes, arbitrajes de emergencia, junta de resolucién de disputas,
y dispute board; contribuyendo con su difusion y promocion como mecanismos para
el fortalecimiento del Estado de Derecho y el imperio de la Ley, promoviendo asi la
Paz Social, fin ultimo de la organizacion.

2. El Centro ejerce sus funciones a través de la Direccidn, Consejo de Arbitraje y Dispute
board, la Secretaria General 6rganos que acttan con independencia del Grupo vy la
organizacion Ankawa Internacional.

3. El Centro no resuelve por si mismo las disputas que le sean sometidas. Su funcion
primordial es la de asegurar la aplicacién de sus Reglamentos, Directivas y Cddigos
de Etica y dispone todas las facultades y poderes necesarios.

4. Las decisiones adoptadas por la Direccién, el Consejo y la Secretaria General sobre
las cuestiones relativas a los procesos que administra y organiza el Centro, tienen
naturaleza administrativa, son definitivas y vinculantes para las partes, para los
tribunales y las Juntas, segun corresponda.

5. El Centro es funcional y administrativamente autonomo y ejerce las funciones de
Arbitraje y Dispute Board, de conformidad con las leyes de la materia, asi como de
sus Reglamentos, Directivas y Cédigos de Etica del Centro.

Articulo 2°.- Atribuciones del Centro

El CARD - ANKAWA INTL cumplira las siguientes funciones:

1. Organizar y administrar los arbitrajes, junta de resolucién de disputas, dispute board
nacionales e internacionales que se someten, prestando su orientacion y asistencia
en el desarrollo de los procesos sometidos al Centro, a sus Reglamentos, Directivas
y Codigos.

2. Nominar y designar arbitros y adjudicadores cuando no hubieran sido nombrados
por las partes o si las partes asi lo solicitaran, resolviendo cualquier incidente que se
presente en relacion a estos temas.

3. Implementar las normas, disposiciones, directivas, reglamentos que resulten
necesarias para administrar con eficiencia los procesos bajo su cargo.

4. Resolver los incidentes relativos a la recusacion, renuncia y remocion de los arbitros
y adjudicadores.

5. Mantener actualizado las Néminas de Arbitros y Adjudicadores.

6. Prestar Servicios de secretaria arbitral Ad Hoc.

7. Organizar actividades de difusion y capacitacion relacionados con los servicios que
presta el Centro a través de eventos académicos organizados por el centro o en
convenio con otras organizaciones.

8. Difundir y promocionar el Arbitraje y Dispute Boards, y todo mecanismo para la
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solucion de conflictos.

9. Fomentar, celebrar y mantener acuerdos destinados a estrechar relaciones con
organismos e instituciones, nacionales y extranjeras, interesados en los mecanismos
alternativos de solucion de controversias.

10. Realizar cualquier otra actividad a sus fines.

Articulo 3°.- Sede del Centro

La sede institucional del CARD - ANKAWA INTL tiene como domicilio la ciudad de Cusco,
pudiendo establecerse oficinas de enlace a nivel nacional y en el extranjero de acuerdo
al requerimiento de los procesos y previa aprobacion del Director del Centro.

TITULO II
ORGANOS DEL CENTRO

Articulo 4°.- Estructura Del Centro
Son 6rganos del CARD - ANKAWA INTERNACIONAL:

1 El Director.
2. El Consejo de Arbitraje y Dispute Board.
3. La Secretaria General.

CAPITULO I
EL DIRECTOR

Articulo 5°.- Nombramiento y calificaciones

La maxima autoridad administrativa del CARD - ANKAWA INTL es su Director, quien es
elegido por la Junta General de Accionistas de THE ANKAWA GLOBAL GROUP S.A.C. por
un periodo de cuatro (4) afos. El nombramiento del Director puede renovarse
indefinidamente por periodos sucesivos.

El Director debe ser un profesional del Derecho con no menos de diez (10) afios de
obtenido el titulo profesional o similar con una trayectoria ética y moral, no debe tener
antecedentes penales ni judiciales.

Articulo 6°.- Funciones del Director

1. Representar institucionalmente al Centro ante cualquier autoridad, publica o privada,
nacional o internacional.

2. Asegurar la correcta aplicacion de los Reglamentos, Directivas y Cddigos del Centro,
asi como las demas disposiciones relacionadas al Centro. Para tal efecto, dispondra
de todos los poderes necesarios.

3. Dictar Directivas de caracter general que interpreten o aclaren el contenido de las
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disposiciones de los Reglamentos del Centro, u otras que sean necesarias para el
desarrollo de sus funciones, las que se aplicaran a los procesos en tramite en el
estado en que se encuentren, a partir del dia siguiente de su publicacion en la pagina
web o en las redes sociales del Centro.

Nombrar a los miembros del Consejo de Arbitraje y Dispute Board por un periodo de
cuatro (04) anos.

Nombrar a la Secretaria General del Centro, asi como disponer su remocion.
Nombrar a la Secretaria General Adjunta del Centro, asi como disponer su remocion.
Evaluar a los postulantes a las ndminas de arbitros y adjudicadores e incorporarlos a
las Néminas segun corresponda. El Director tiene plenas facultades para establecer la
oportunidad y la metodologia de seleccion, nombramiento y organizacion de las
nominas del Centro. Asi como, decidir la suspension o separacion de sus miembros.
Designar a los arbitros y adjudicadores, en los casos previstos en los Reglamentos y
Directivas respectivos. Asi como confirmarlos de acuerdo a la Directiva y aceptar las
renuncias de estos.

Designar Arbitros de Emergencia y el cumplimiento de la Directiva del Arbitro de
Emergencia.

Dirigir y coordinar todas las funciones del Centro, sin perjuicio de las especiales
otorgadas a otras personas por este reglamento.

Velar por el correcto desarrollo de los procesos administrados y organizados por el
Centro, el cumplimiento de los deberes de los arbitros y adjudicadores, asi como de
las funciones del personal administrativo.

Decidir sobre la consolidacion de arbitrajes y la incorporacion de partes adicionales,
en caso de que existan objeciones de algunas de las partes y el Tribunal Arbitral no
esté constituido.

Celebrar todos los contratos necesarios para el correcto desarrollo del CARD -
ANKAWA INTL.

Aprobar la clausula arbitral y la cldusula de Junta de Resolucion de Disputas modelos
del Centro.

Aprobar los formatos de los servicios del Centro.

Formular ante la Junta General de Accionistas de THE ANKAWA GLOBAL GROUP
S.A.C, las propuestas que considere convenientes para ampliar o modificar las
funciones del CARD - ANKAWA INTL, o las modificaciones a los Reglamentos
Directivas y Cédigos de Etica.

Fijar el tarifario y las tasas de los servicios administrativos vinculados, pudiéndose
modificar de acuerdo con criterios de rentabilidad, nivel de demanda del servicio y
tarifas de otras instituciones arbitrales.

Fijar costos administrativos correspondientes a las consultas que emita u otros
servicios del Centro cuyos costos no se encuentren previstos.

Promover y coordinar con otros Centros, universidades o similares nacionales e
internacionales, actividades de tipo académico relacionadas con la difusion del
arbitraje.

Disefar, coordinar, dirigir y organizar los eventos académicos que se dicten para la
capacitacion de arbitros y adjudicadores.
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21. Declinar la administracién de un arbitraje cuando considere, a su solo criterio, que
existen razones justificadas para hacerlo.

22. Sancionar a los miembros del Consejo de Arbitraje y Dispute Board de acuerdo al
cddigo de Etica.

23. Reconsiderar su decisidn o revisar la de la Secretaria General respecto de los gastos
administrativos y los honorarios de los arbitros y adjudicadores, cuando corresponda.

24. Resolver los incidentes de devolucidon de honorarios de los arbitros y adjudicadores.

25. Establecer oficinas de enlace fuera de la sede institucional.

26. Informar anualmente a la Junta de accionistas de The Ankawa Global Group SAC, el
total de aportes recaudados en beneficio de los programas de transformacion social
de ANKAWA INTL.

27. Las demas que establezcan los Reglamentos, Directivas y codigos del Centro.

28. Desempeiiar cualquier otra funcidon que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 7°.- Impedimento

El Director del CARD - ANKAWA INTERNACIONAL no podra luego de su designacion
desempenarse como arbitro, adjudicador, ni asesor de las partes, bajo ninguna
circunstancia en los procesos administrados por el Centro.

CAPITULO II:
EL CONSEJO DE ARBITRAJE Y DISPUTE BOARD

Articulo 8°.- Conformacion y nombramiento

El Consejo de Arbitraje y Dispute Board esta integrado por el presidente, vicepresidente
y dos consejeros. Son nombrados por la Direccion del Centro por un periodo de cuatro
(4) anos. EI nombramiento de los consejeros puede renovarse indefinidamente por
periodos sucesivos.

Articulo 9°.- Calificaciones de los miembros

Los miembros del Consejo de Arbitraje y Dispute Board deberan ser profesionales con
reconocido prestigio e idoneidad, asi como solvencia e integridad moral, con no menos
de doce (12) afios de ejercicio profesional. Para ser designado presidente, se requieren

no menos de quince (15) afios de ejercicio profesional.

El Director del Centro nombra al miembro reemplazante en casos de fallecimiento,
renuncia o remocion.

Articulo 10°.- Funciones del Consejo de Arbitraje y Dispute Board

1. Resolver cuestiones relacionadas a las recusaciones contra los arbitros y
adjudicadores, asi como las cuestiones derivadas de las remociones de éstos.

https://card.ankawagroup.org/
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2. Sancionar a los arbitros y adjudicadores segun corresponda conforme a los Codigos
de Etica y las disposiciones internas sobre la materia.

3. Proponer al Director del Centro todas las modificaciones que estime necesarias
efectuar a los Reglamentos, Directivas y demas disposiciones que regulen el Centro.

4. Las demas que establezcan los Reglamentos y demas disposiciones del CARD —
ANKAWA INTL.

Articulo 11°.- Sesiones del Consejo de Arbitraje y Dispute Board

1. El Consejo de Arbitraje y Dispute Board sesionara las veces que sea necesario a fin
de cumplir con sus funciones. La convocatoria debera ser realizada por el Director, y
por delegacion de este, a cargo de la Secretaria General. Cuando el presidente no
pueda asistir a alguna de las sesiones, sera reemplazado por el vicepresidente.

2. Las sesiones del Consejo de Arbitraje y Dispute Board tienen caracter confidencial,
lo que debe ser respetado por todos los que participen en ella, a cualquier titulo.

3. A ellas solo pueden asistir los miembros del Consejo de Arbitraje y Dispute Board, el
Director y el Secretario General, quienes concurren con voz pero sin voto y pueden
acompanarse de uno o mas miembros de la Secretaria General, excepcionalmente,
el Presidente del Consejo o quien haga sus veces, puede invitar a otras personas a
asistir a las sesiones, quienes estan obligadas a respetar su caracter confidencial.

4. Las sesiones se celebran con la asistencia de tres (3) miembros del Consejo de
Arbitraje y Dispute Board.

5. Las sesiones del Consejo de Arbitraje y Dispute Board estan contenidas en Actas
digitales que lleva y mantiene actualizado el Secretario General. Las actas son
firmadas por el presidente o por quien ejerza sus funciones y por no menos de dos
de los miembros del Consejo de Arbitraje y Dispute Board concurrentes y por el
Secretario General, y contendran las decisiones adoptadas por los miembros del
Consejo de Arbitraje y Dispute Board, asi como los incidentes u ocurrencias
suscitadas en la sesion.

Articulo 12°.- Decisiones del Consejo de Arbitraje y Dispute Board

Las decisiones del Consejo de Arbitraje y Dispute Board se toman por mayoria simple de
votos de los presentes en la sesidn al momento de cada votacion. En caso de empate,
decide el presidente o quien haga sus veces. Todos los miembros deberan pronunciarse,
salvo que le afecte alguna causal de inhibicion o excusa. De no pronunciarse sin
justificacion alguna, se les entendera adherido a la mayoria.

Cuando corresponda, el Director del Centro podra completar el Consejo de Arbitraje y
Dispute Board con el nimero de miembros que sean necesarios para contar con mayoria
en los casos de inhibicion o excusa.

Articulo 13°.- Confidencialidad de las Sesiones.

Las deliberaciones del Consejo de Arbitraje y Dispute Board tienen caracter confidencial
y de obligado cumplimiento para quien en ellas participe, sea cual fuere el titulo en que

https://card.ankawagroup.org/
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lo hiciere. En el caso de que algun consejero faltare a la confidencialidad, el Consejo de
Arbitraje y Dispute Board remitirda lo actuado al Director del Centro, con su
recomendacidon de suspensién o remocidn, segun la gravedad de la falta. Del mismo
modo se procedera en el caso del Secretario General y otros funcionarios del Centro. Si
se trata de terceros participantes de las deliberaciones y son personas que pertenecen
a los registros del Centro, podra aplicar las sanciones previstas en el Codigo de Etica.

Articulo 14°.- Tramitacion

Tanto los documentos sometidos al Consejo de Arbitraje y Dispute Board como los que
ésta emita durante los procedimientos organizados y administrados ante el Centro, seran
comunicados por la Secretaria General exclusivamente a los miembros del Consejo,
cuando corresponda, para dar inicio al procedimiento en la forma y plazo que establezcan
los Reglamentos, Directivas y Codigos del Centro.

Articulo 15°.- Inhibicion

Los miembros del Consejo de Arbitraje y Dispute Board pueden ser designados como
arbitros y adjudicadores por el Director del Centro. Cuando participen como arbitros o
adjudicadores en los procesos administrados y organizados por el Centro, deberan
inhibirse de intervenir o participar en las deliberaciones y acuerdos del Consejo de
Arbitraje y Dispute Board, relacionados al proceso en el que intervienen.

Articulo 16°.- Impedimentos

Asimismo, los miembros del Consejo de Arbitraje y Dispute Board no pueden intervenir
en calidad de asesor, abogado, perito o representante de ninguna de las partes, en los
procesos de arbitraje administrados por el CARD - ANKAWA INTL.

CAPITULO III:
LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 17°.- Conformacion

La Secretaria General del CARD — ANKAWA INTL, para el cumplimiento de sus funciones,
esta integrada por:

1. El Secretario General

2. El Secretario General Adjunto

3. Los Secretarios Arbitrales

4. Los Gestores de Junta de Resolucion de Disputas

La Secretaria General esta encargada de la adecuada organizacion y administracion de

los procesos, del cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Direccion, el
Consejo y, en general, de la organizacion administrativa del Centro.

https://card.ankawagroup.org/
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Articulo 18°.- El Secretario General

1. El Secretario General debe ser un profesional del Derecho con no menos de ocho (8)
anos de obtenido el titulo profesional o similar con una trayectoria ética y moral, no
debe tener antecedentes penales ni judiciales.

2. El Secretario General es nombrado y removido, por el Director del Centro, por el
periodo de cuatro (4) afios, renovables

3. El Secretario General, durante el ejercicio de su cargo esta impedido de participar
como arbitro, adjudicador, abogado, representante, perito o asesor de las personas
naturales o juridicas que participan como parte en los procesos organizados y
administrados que se tramiten ante el Centro.

4. Elincumplimiento de esta norma acarrea la remocion del cargo, lo que sera ejecutado
por el Director.

Articulo 19°.- Deberes del Secretario General

1. Actuar como secretario del Consejo de Arbitraje y Dispute Board; participando en
todas sus sesiones, con derecho a voz, pero sin voto.

2. Disponer y brindar los recursos humanos y materiales adecuados para la eficiente
tramitacidn de los arbitrales, asi como supervisar su adecuado desarrollo.

3. Expedir constancias y certificaciones referidas a la acreditacion de los miembros de
las ndminas, los eventos organizados por el Centro junto con la Direccion y otros.

4. Elaborar e informar a la Direccién, acerca del Plan Operativo del Centro y su
Presupuesto Anual.

5. Supervisar la labor del Secretario General Adjunto.

6. Recibir las solicitudes, comunicaciones y documentos dirigidos al Centro, cumpliendo
con los tramites y prerrogativas que le confieren los Reglamentos, Directivas y
Codigos del Centro.

7. Poner en conocimiento del Director la solicitud de designacién de arbitro(s) y
designacion de adjudicador(es), cuando corresponda.

8. Poner de conocimiento del Consejo de Arbitraje y Dispute Board la(s) recusacion(es)
de arbitro(s) y/o adjudicador(es).

9. Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos del Centro.

10. Coordinar los programas de difusidn y capacitacién del Centro.

11. Mantener actualizada la Noémina de Arbitros y Adjudicadores del Centro, en
coordinacion con el Director.

12. Recibir y verificar si cumplen los requisitos, asi como ordenar y clasificar las
solicitudes de los candidatos a arbitros y adjudicadores del Centro, y poner de
conocimiento del Director para su calificacion.

13. Designar y remover secretarios arbitrales y gestores de juntas de resoluciéon de
disputas o Disputes Board, pudiendo establecerlos incluso fuera de la Sede
Institucional.

14. Preparar comunicados, guias, formatos y otros documentos para informacion de las
partes y los arbitros/adjudicadores o que sean necesarios para la conduccion de los
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procesos o servicios, asi como informes para la Direccidén sobre el estado de los
casos.

15. Autorizar a que se realicen trabajos de naturaleza académica en relacion con los
laudos arbitrales, decisiones de los adjudicadores y otros documentos de interés
general, salvo presentaciones escritas, notas, manifestaciones y documentos
presentados por las partes dentro del marco de un proceso o servicio. Para estos
efectos, exige que se respete el caracter confidencial de los documentos
comunicados y cuida que no se efectle publicaciéon alguna basada en informacién
contenida en dichos documentos cuyo texto no hubiera sido sometido a su previa
aprobacion.

16. Representar al Director, por delegacién de este, para contactar con instituciones
nacionales e internacionales especializadas en Arbitraje, a fin de proponer a la
Direccion la celebracidon de Contratos y Convenios de colaboracién entre otros.

17. Ejercer las demas atribuciones que le asigne el Director, adicionales a las establecidas
en este Reglamento, los respectivos Reglamentos o las que sean inherentes a su
cargo.

Articulo 20°.- El Secretario General Adjunto

1. El Secretario General Adjunto debe ser abogado con no menos de cinco (5) afios de
ejercicio profesional, con conocimientos y experiencia no menor a tres (3) afios en
labores arbitrales y otros mecanismos de solucion de controversias con una
trayectoria ética y moral intachable, no debe tener antecedentes penales ni judiciales.

5. El Secretario General Adjunto es nombrado y removido, por el Director del Centro por
el Director del Centro, por el periodo de cuatro (4) afos, renovables.

2. El Secretario General, durante el ejercicio de su cargo esta impedido de participar
como arbitro, adjudicador, abogado, representante, perito o asesor de las personas
naturales o juridicas que participan como parte en los procesos organizados y
administrados que se tramiten ante el Centro.

3. Elincumplimiento de esta norma acarrea la remocién del cargo, lo que sera ejecutado
por el Director.

Articulo 21°.- Deberes del Secretario General Adjunto

1. Calificar, dar tramite o rechazar, las solicitudes de arbitraje, solicitudes de arbitraje
de emergencia, Junta de Resolucién de disputas y dispute board de conformidad con
los Reglamentos y Directivas del Centro y los que correspondan segun la materia.

2. Efectuar las liquidaciones y re liquidaciones de los honorarios arbitrales, honorarios
de arbitro de emergencia, honorarios de los adjudicadores y los gastos
administrativos del Centro, de conformidad con los Reglamento de Tarifas y Pagos o
Directivas de cada servicio que presta el Centro.

3. Tramitar los cobros de los procesos organizados y administrados por el Centro en
coordinacién con los secretarios arbitrales y gestores de JRD asignados a cada
expediente, de acuerdo con lo establecido en los Reglamentos, Directivas y Cédigos
del Centro.
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4. Realizar el control de plazos en los procesos organizados y administrados por el
Centro conforme a los regulado en los Reglamentos, Directivas y Cddigos del Centro.

5. Certificar las actuaciones de los procesos organizados y administrados por el Centro,
asi como expedir copias certificadas de los expedientes, cuando lo requieran.

6. Llevar un registro actualizado de los procesos tramitados ante el Centro, asi como
del nimero de procesos en que interviene o ha intervenido cada miembro de las
noéminas.

7. Supervisar la labor de los secretarios arbitrales y gestores de JRD.

8. Supervisar el funcionamiento y uso del Software de gestidon de procesos arbitrales.

9. Proponer al Secretario General las modificaciones que estime necesarias a los
Reglamentos.

10. Mantener actualizado el registro de los tramites documentarios ingresados a mesa
de partes virtual y fisica del Centro.

11. Asumir por delegacion los deberes del Secretario General, para cumplir las funciones
del Centro.

12. Las demas funciones que le asigne el Director u otras que establezcan los
reglamentos del Centro.

Articulo 22°.- Secretarios arbitrales

1. Para ser designado como Secretario Arbitral se requiere haber obtenido el grado de
Bachiller en Derecho, con no menos de un (01) ano de experiencia en el sistema
arbitral y haber concluido y aprobado el Curso de formacion de secretarios arbitrales
dictado por el Centro o de otras instituciones.

2. Enlos procesos administrados por el CARD - ANKAWA INTL, los secretarios arbitrales
designados por la Secretaria General estan impedidos de participar como arbitro,
adjudicares, asesor, abogado, perito o representante de las partes, en dichos
procesos.

Articulo 23°.- Deberes de los secretarios arbitrales

1. Asistir a los arbitros en el desarrollo del arbitraje y en lo que fuere necesario para la
tramitacion de los arbitrajes a su cargo.

2. Elaborar oportunamente los proyectos de ordenes procesales y de actas de las
audiencias, en coordinacion con el Tribunal Arbitral.

3. Comunicar debida y oportunamente todas las peticiones, solicitudes y otros a los
miembros del Tribunal Arbitral.

4. Notificar debida y oportunamente a las partes.

5. Mantener el caracter confidencial de la informacién y de las reuniones mantenidas
durante el desarrollo del arbitraje.

6. Expedir razones de oficio o a pedido de los arbitros dentro de un proceso arbitral.

7. Comunicar al Secretario General del retraso y de las dilaciones injustificadas en la
tramitacidn de los procesos a su cargo.

8. Informar al Secretario General Adjunto, con la debida anticipacion, la realizaciéon de
audiencias y cualquier otra solicitud que se requiera para su adecuado desarrollo.
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9. Excusarse de participar como secretario en el arbitraje para el que fuere designado,
si existen causas justificadas o incompatibilidad.

10. Los secretarios arbitrales, durante el desarrollo del proceso que le fue asignado, son
responsables de los expedientes a su cargo -fisica y digitalmente-, los cuales deben
estar con todas las piezas procesales, su incumplimiento acarrea la remocién del
proceso.

11. Ejercer los demas deberes y obligaciones que establezca la Direccién, le delegue el
Secretario General, estuvieren dispuestas en el Reglamento respectivo o fueren
inherentes a su cargo.

12. Informar semanalmente al Secretario General Adjunto el estado de los procesos a su
cargo, a través de medios escritos o digitales que dejen constancia del informe.

Articulo 249.- Gestores de JRD

1. Para ser designado como Gestor de Junta de Resolucion de Disputas o Dispute Board
- Gestor de JRD, se requiere haber obtenido el grado de Bachiller universitario, con
no menos de un (01) afio de experiencia en administracion de contratos de obras y
haber concluido y aprobado el Curso de Dispute Board o Junta de Resolucion de
Disputas dictado por el Centro o de otras instituciones.

2. En los procesos administrados por el CARD - ANKAWA INTL, los Gestores de JRD
designados por la Secretaria General estan impedidos de participar como arbitro,
adjudicares, asesor, abogado, perito o representante de las partes, en dichos
procesos.

Articulo 259°.- Deberes de los Gestores de JRD

1. Asistir a los adjudicadores en la Junta de Resolucion de Disputas o dispute Board, y
en lo que fuere necesario para la organizaciéon y administracion de las Juntas de
Resolucién de Disputas o Dispute Board.

2. Elaborar los comunicados, cartas y actas de las reuniones, visitas de obra y
audiencias, en coordinacion con los miembros de la JRD o Dipute Board.

3. Comunicar debida y oportunamente todas las peticiones, solicitudes y otros a los
miembros de la JRD o Dipute Board.

4. Notificar debida y oportunamente a las partes.

5. Mantener el caracter confidencial de la informacidn y de las reuniones mantenidas
durante el desarrollo de la JRD o Dispute Board

6. Expedir razones de oficio 0 a pedido de los adjudicadores dentro de una JRD o Dispute
Board.

7. Comunicar al Secretario General del retraso y de las dilaciones injustificadas en la
tramitacion de los procesos a su cargo.

8. Coordinar con al Secretario General Adjunto, el estado de pagos de los casos
asignados.

9. Informar al Secretario General Adjunto, con la debida anticipacion, la realizaciéon de
visitas a obra, reuniones y cualquier otra solicitud que se requiera para su adecuado
desarrollo.

10. Excusarse de participar como gestor de JRD para el que fuere designado, si existen
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causas justificadas o incompatibilidad.

11. Ejercer los demas deberes y obligaciones que establezca el Director, le delegue el
Secretario General, que estan establecidos en el Reglamento respectivo o fueren
inherentes a su cargo.

12. Informar semanalmente al Secretario General Adjunto el estado de las JRD o Dispute
Board a su cargo, a través de medios escritos o digitales que dejen constancia del
informe.

Articulo 26.- Sanciones al Secretario General, Secretario General Adjunto, a los
secretarios arbitrales y a los gestores de JRD.

El Secretario General, el Secretario General Adjunto, los Secretarios Arbitrales y Gestores
de JRD podran ser removidos, suspendidos o amonestados, segun la gravedad de la
falta, por el Director del CARD - ANKAWA INTL, por alguno de los siguientes motivos:

1. Por incurrir en negligencia o en conducta que contravenga las normas establecidas
en los Reglamentos y Cédigos de Etica, en lo que le sea aplicable.

Por incumplimiento de sus obligaciones establecidas por los reglamentos.

Por no concurrir a una audiencia o vistita de obra, salvo caso de fuerza mayor.

Por ser condenado por delito doloso.

Por faltar al deber de confidencialidad.

Por extravio de la documentacion a su cargo.

Por conducta inapropiada.

NouwuhowdN

TITULO III
NOMINAS DEL CENTRO

Articulo 27°.- LAS NOMINAS DEL CENTRO

1. El Centro mantiene una Némina de Arbitros y una Némina de Adjudicadores nacional
e internacional.

2. La pertenencia a las Nominas caduca a los dos (02) afos de su incorporacion
correspondiente.

3. La Secretaria General, cuenta con un legajo de las Fichas resumen de cada integrante
de las ndminas que contiene los datos asi como la especializacion que poseen.

4. Es responsabilidad de los integrantes de las Nominas mantener actualizado los datos
y Curriculum Vitae.

5. El Director califica trimestralmente las solicitudes de incorporacion a los registros de
forma discrecional, sin expresidon de causa y de manera definitiva.

6. El Director podra convocar a procesos de reincorporacion en la Némina de Arbitros y
Adjudicadores, cuando lo considere conveniente, pudiendo incorporar vy retirar a los
mismos.

7. El Director podra invitar a que formen parte de las ndminas a reconocidos
profesionales que cumplan con todos o algunos de los requisitos antes establecidos.

8. Las Nominas de arbitros y adjudicadores se encuentran publicadas en la pagina web
del Centro.
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Articulo 28°.- Némina de Arbitros

El aspirante debera presentar su solicitud dirigida al Director a través de la mesa de
partes virtual del Centro, con los siguientes requisitos:

L

No bk wN

Contar como minimo con ocho (8) afios de haberse titulado en su respectiva
profesidn, asi como de ejercicio profesional.

Conocer los Reglamentos, Directivas y Cddigos del Centro.

Tener prestigio profesional, moral y ético.

No tener antecedentes penales ni judiciales.

No haber sido sancionado en otros Centros de Arbitraje.

Tener conocimiento de la Ley de Arbitraje peruana, acreditado.

Tener la especialidad requerida segun la materia a resolver, acreditado.

Articulo 29°.- N6mina de Adjudicadores

El aspirante debera presentar su solicitud dirigida al Director a través de la mesa de
partes virtual del Centro, con los siguientes requisitos:

1.

w
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Ser un Profesional de las carreras ingenieria, arquitectura o derecho con un minimo
con diez (10) afios de ejercicio profesional.

Ser experto en Ejecucion de Obras con un minimo con de (10) afios acreditados.
Para ser adjudicador Unico o presidente de una JRD, debe necesariamente ser
ingeniero o arquitecto.

Tener prestigio profesional, moral y ético.

No tener antecedentes penales ni judiciales.

No haber sido sancionado en otros Centros de Arbitraje y Dispute Board.

Acreditar conocimiento de la normativa en contrataciones del Estado, con certificacion
expedida con una antigliedad maxima de cinco (5) afnos.

Tener capacitaciones o participacion en Dispute Boards.

Acreditar capacitaciones en mecanismos de resolucion de controversias.

Articulo 30°.- Incorporacion a los registros
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Para incorporarse a los registros el solicitante presenta por mesa de partes virtual lo

siguiente:

a. Una solicitud dirigida al Director del Centro.

b. Curriculum vitae documentado, indicando su area de especializacion, experiencia
profesional, y resumen de su experiencia a la ndmina que postula.

c. Ficha de postulante.

d. Declaracion Jurada.

El Secretaria General luego de la verificacion de requisitos pondra en consideracion

del Director las solicitudes de incorporacion presentadas para su evaluacion.

Para adoptar su decisidn, el Director evaluara que el solicitante cumpla con las

condiciones minimas siguientes:

a. La capacidad e idoneidad personal, asi como su trayectoria ética y moral.

b. Los afos de ejercicio profesional.
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Los grados académicos obtenidos.

d. El prestigio profesional.

e. La experiencia en procesos arbitrales, ejecucion de obras o en otros métodos
alternativos de resolucion de conflictos.

f. La capacitacion constante en la materia.

El desempefio como docente universitario.

Las sanciones administrativas que haya tenido, investigaciones ante el Ministerio

Publico, por delitos contra la administracion publica y los procesos judiciales en

tramite.

4. Luego de la calificacion curricular, si cumplié con los requisitos minimos, el Director
a través de la Secretaria General, convocara a una entrevista personal.

5. De ser aceptada la solicitud de incorporacion el Secretaria General comunicara al
solicitante a fin de que cumpla con el pago de la tasa por derecho de incorporacion,
asimismo, remitira el formato de ficha resumen, la cual debera ser llenada por el
profesional admitido y devuelta al Secretaria General. La ficha resumen tiene calidad
de Declaracion Jurada.

6. Realizado el pago correspondiente, la Secretaria General emitira la constancia del
Registro correspondiente y cumplira en actualizar la némina correspondiente, la
vigencia de la incorporacion a la nomina, sera de dos (02) afios.

o

J @

Articulo 31°.- Renovacion de incorporacion a los registros

Vencido el plazo de vigencia de su incorporacion, los arbitros y adjudicadores podran
solicitar la renovacion de su registro, debiendo cumplir para ello con lo establecido en el
articulo 30.

Articulo 32°.- Proceso sancionador

1. El proceso sancionador puede ser iniciado a solicitud de cualquiera de las partes o
por iniciativa del Director, acompanado de las pruebas respectivas. La denuncia de
parte o decision del Director que inicio al procedimiento, cuando concurran cualquiera
de los siguientes motivos:

a. Por incumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos por la Ley de
Arbitraje y los Reglamentos del Centro.

b. Por incurrir en conductas contrarias a las Reglas de Etica del Centro

¢. Por no participar reiteradamente en las actuaciones del servicio prestado, salvo
causa justificada.

d. Por incurrir en demoras injustificadas en la conduccién de las actuaciones en los
casos asignados.

e. Por faltar al deber de confidencialidad

f. Por incumplimiento de cualquiera de los mandatos impuestos por el Director.

g. Por haber sido condenado por delito doloso.

2. El Secretario General correra traslado al miembro de la némina del Centro, de la
denuncia en su contra por el plazo de cinco (5) dias efectle sus descargos y presente
sus pruebas.
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3. Con o sin la absolucién del denunciado, el procedimiento sancionador es resuelto de
manera definitiva e inimpugnable por el Consejo de Arbitraje y Dispute Board en
decisién motivada. El Consejo puede disponer escuchar en audiencia al denunciado
y, si lo considera conveniente, con la parte que inicié el procedimiento sancionador,
para que sustenten sus posiciones.

Articulo 33°.- Sanciones

De haberse determinado la infraccidon del miembro de la ndmina del Centro, se le impondra
la sancién correspondiente, tomando en cuenta la gravedad de la falta cometida, el
Consejo de Arbitraje y Dispute Board adoptara una de las siguientes sanciones:
1. Amonestacion escrita.
2. Suspension del Registro de Arbitros por un plazo no menor a seis (6) meses ni
mayor de dos (2) afios.
3. Separacién definitiva e impedimento de solicitar su incorporacion al Registro de
Arbitros de manera permanente, segun el caso.
4. Pérdida o devolucion de todo o parte de los honorarios recibidos o por recibir por
la actuacion como arbitro o adjudicador, segun corresponda.

El arbitro o adjudicador suspendido, mientras dure la sancién, o el separado de las
noéminas, no participara en proceso del Centro, aunque sea designado por una o ambas
partes o por los otros arbitros o adjudicadores, en su caso.

DISPOSICION FINAL

Unica. El presente Reglamento Interno del CARD — ANKAWA INTL entra en vigencia a
partir del 07 de febrero de 2023. Las funciones del Consejo de Arbitraje y Dispute Board,
el Secretario General, el Secretario General Adjunto, Secretarias Arbitrales y Gestores de
JRD establecidas en este Reglamento Interno seran aplicables a todos los procesos en
tramite administrados por el centro, independientemente de su fecha de inicio.




